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FISA DE, POST

Agcnt ordinc si linistc publica

I.IDENTII]ICAREA. POSl'I]I,U I

I.COMPARTIMENTUI". : orcline publica

2.DENUN4lRl-lA POSTIILUI : cgent de politie locala

3.POZITIA POSTUI-UI iN STATI]L DE ORCANIZARE :

4.RELATII CT] AL'IE POSTT]RI :

- iomrhic nenriilocit : plinrar'. cootdonator biroupolitie locala
- ierarhic direct r scfului de bircu / coordona(or birou politic locala

5.DEFINIREA SUMAIIA A ATRIBUTIILOR POSTI.JLUI :

- executa activitati spccifice in vedctea prevenirii si combaterii infmctiunilor si a altor
faptc antisocialc, asigularii unui climat dc siguranta civica corcspunzator, aparariivictii,
dreptul ilor si Iibcrtatilor ceratcnilor, a avutului publio si privat in raza de competenta a

biroului
II. CERINTELE POSTtJLt]I
I.CATECORIA DE PEITSONAL CE POATE OCUPA POSTUI. : agent potirie tocala.
rcfercnt , cls. 22. gradatia 2.

2.CRADUL PROFLSIONAI- NECIISAR OCUPANTULUI POSTUI-UI : smd
profesional principal .

3.PItECATIRE
3.1. DE BAZA : liccul cu diploma dc bacalaureat

3.2.DE SPECIAI-ITATE : curs pef'ectionare , scoala de agcnr politie locala
4.APTI1'UDINI SI ABILITN TI NECESARE:
4.l.spiril de obscrvatie, rczislcnla fizica
4.2.sa poata lucra in conditii dc stres

4.3.spirit de iniriariva
4.4.gendirc logi.a si analitica

4.5.de planificaro si organizarc a muncii.
5.ATITUDINI NECESAI{E / COI\4PORI AMENl'
comportamcnt si conduila morala, initiativa, lucru in echipa si t]exibilitale in gandire.
spirit de colcgialitate si respect rcciproc.
6.STAREA SAN^T^ TII SOI\4,{TICE SI PSIHICE : apl medical pentru firnctia
detinuta. rczistcnta si stabililate psihica, cchilibIu ernotiv lara tendinte inpulsive
(depresivc)

III.CONDITII SPECIFICE DE MTINCA



- indeplineste oricc altc obligatii prcvazute de legi. regulantente si ordirel
- sa actionezc penlru combalerea laptelor ilegale de comert straditl si sa participe la
actiuni organizate pcntru contbaterea altor fapte antisociale,
- sa actioDeze pentru combaterca faptelor de parazitism social si depistarea celor core
polueazo slrada(ce$ctori. vagabonzi, pl.ostituatc, etc.)

-sa menlina permatreDt lcgatura cu politisti din posturile sau itinerarete de patrulare
iavecinatc. nlilitarii din trupclc dcjandaflni,, peNonalul din sistemele de paza care

actioneaa ilr zona. pcntru a lace schimb de informatii, a cere si acorda sprijin in
solutionarea unor situatii ivite pe timpul serviciului,
- a inleNina pcntrLl asigurarea fluentei circulatioi rutierc il1 zona de patrulale atunci
c,and situatia o impune. unnalirca depistarea uflor persoane care au fumt autovehicule
ori a inliactorilor care transpo[a bunuri sustksc sau sunt ul,nariti,
- sa se aflc la orele slabilite in punctelc fixate in varianlele de patrulare, daca nu sunl
cauze cale pol impiedica aceasta.

RESPONSABII-lTATll: raspundc in fata selirlui ierarhic, alaturi de ceilalti agcnti

de rcalitatea datelor din silualiilc statistice;

-de planificarc: isi planifica activitatile zilnice co fofln sarcinilor din planuldemunca
oli a oldiDclor primite i
- de rapoflarci prezinta Ia temrenele ordonate conducerii date si situatii statistice

intocmite:
- accesol la itll'ouratii, p0stmrelr si confidcntialitatea acestora: asigum pastrarea

secretului dc serviciu cu privirc la datcle si infomlatiile cu care opercaza it) procesul

muncii.

V.INDICATORI MINIMALI DE PERFORMANTA
- r^rrtoc ilea ulor acle co,ccte. dc constatare conloml prevederilor Iegale in vigoarl.
constatarea de inlractiuni si contravcntii
- sa nu aiba spargeri in post

- sa culeaga irfomlatii dc la sursele ocazionale
- sa dcpuna rapoane dcsprc activitalca persoanelor suspecte .

- sa aiba pliidcri in llaglant

- lndicatori calificativi:

- Indicatori calitativil
- exccuta lucrari colccte. intcligibile. coerc te si lara gresoli dg calcul sau aditic,
cornplele. rcspeclinJ tcnncnele ordonate.

Intocmit Am luat la cunostinta
Secretar Agent de politie
Nita Mihaela Huci Constantin- Cristian
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ROMANIA Se aprob
Primar

Ing. Pri

FI$A POSTULUI
A. ID E N1'I FICA R EA P O S TA LU I
l. Biror Politie local Ion Creanga

2. Denumirea: Coordonatorul biroului de politie Iocala lon Creanga
3. Pozilia postului?n statul de organizare : I
4. Relajii cu alte posturi :

Relatii ierarhice : este subordonat Primarului comunei Ion Creanga $i are ilr subordine agentii de polilie locala Ion Creanga;
RelaJii de control: are drept de control al activitalii qi a modnlui de indeplinire a atrib tiilor firncfionale pentru intreg personahl djn cadrlli biroului de

politje locala Ion Creanga;

fizice gi juridice private:

responsabi litnflor de cdtre personalol birouluiin conformitate cu legislatia in vigoare:
B, SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI
l. Categoria dc personal ce poate ocupa postu l: agent de politie locala rcfetent,c:asa29.gradatia4.
2. Oradnl profesional necesar ocupantului postului: grad profesioral superio,
3. Pregitirea necesarS ocupantuluipostuluit studii medii si de specialilate _

3.1- Pregdtirea de bazS: - liceale cu diploma de bacalaureat.

3.2. Pregatirea de specialitate: scoala de agent politie _

3.3. A lte cunoqtinle: generale cu priv irc Ia sistemul de managemcnt a l Ministerului Administraliei $i lnte telor, relatiilorcu publiculgi mass-media_
3.4. Limbi strline: -
4. ExperienlS:

4.1. in muncd : cel pufin 5 ani:

4.2. in specialitate: - cel purn 5 ani in specialjtatea st[diilor necesare exercihrii funcliei
4.3. Maoageriala: -

JI]DETUL NEAMT
PRMARIA COMUTTI ION CRXANGA
BIROI]L DE POLITIE LOCALA

iDleleposaului : 3 - 6 hni



), AplltU0lnl ll abllllall necesare:

5.1. Aptitudini necesare - manageriale (organiatorice, -rcizionale, de prevedere, de coordonare ti contro., ,e anticipalie situalionale, rigurozitate. exigenla $i
fermitate:

5.2. Abilitlli necesare: cqnoa$terea sistemului institutional din Ministerul Administr"tiei $i Iflternelor $i a tehnicilor specifice de lucru, opodun;tate g;

operativitate in Iuarea celor mai bu,re decizii, Iucru sub presiunea timpului/ia condilii de stres, spirit de observatie, putere de mobilizare qi influenlare a

subaltemilor in ralizarea sarcinilor, o bune gandire analitice $i conceptale, bun negociator, sA lucreze cu supervizare redusi, utilizarea la nivel corespunzrtor a
' computerului.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

prestanla, solicitudine, tinuti $i comportament echilibrat, rebdare, stapanire, adaptabilitat€, interes profesio0al ii atitudine de cooperare sociali;

caracter, exigenli, obiectivitate, spirit critic. fennitate.

7. Parametri privind starea sinitelii somatice: apt pentru sewiciul politienesci

8. TrAsdturi psihice $i de personalitaler se manifesto rczistenll li stabilitate psihici, echilibru emolional, si fie apt psihologic pcntru firnclii de conducere

C. CONDITI| SPEC]FICE DE MUNC4
l. Locul de muncd: - sediul birout:i de politie Iocala gi zona de responsabilitate :

t,2. P,ogamul de Iucru: - luni-vi]]eri, 8 ore zilnic. cu posibilitatea frecventa de a efectua ore suplimerltar datoriti specifcului de m!,lte o.i imprevizibil al
,sarcinilor aferente fuDcJiei.

'3. Deptasir; cu.ente:- pentru indruma.e Si control pentru agentii de politie locala .

4. Condifii deosebite de muncd: - de slres, specifice muncii de polilie.
5. Riscuri inrplicate de post - specifice muncii de polifie

o. ( ompcnsar i: - cele pre\ 6zure de legisla(ia in r igoare

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRlLOR $I RESPONSABILIL{TlLOR POSTULAl
Sarcini $i indatoriri

raspu0de de intreaga activitatc a biroului, de incadrarea accstoia in prevederile legale li dispozitiile etaloanelor superioare;
coordoneazi activitatea pentru elaborarea-/reactualizarea Planului unic de ordine $i siguranld publici pe care il susline in vederea aprobirii Ia Institulia

Primaruluii;
organizeazi ti coordoneaz actividlile de coopeiare interilstitulionala pentr asigurarea, melltinerea $i .estabilirea ordinii publice pe raza comunei;
prezinti hformiri periodice cu privire la evolutia situatiei operalive.:

localilali. prccum ii a allor aqpecle de interes:
gestjoneazA resursele umane ti pregitirea profesional:r a agentilor de politie potrivit co,npetenlelor legale;



dispunc organizarea Si lincrea la zi a evidenlei moniului. gestionarea $i asigurarea integritiri I ' lor iDcredinlate unitltii pe care o conduce,
conform prevederilor legale;

informeazd. trimestrial sau ori de cete ori este nevoie. autoritalile locale. conform !€gii, despre evolulia fenome.elor antisociale gi modul in care au fost
indeplinite sarcinilc pe plan local;' verifica modul de organizare, p)aniflcare ti anal;z:i a iDdeplinirii sarcinilor speciflce;

verifici indicatolii de perfoflnanta oblinuli, finalitatea $i eficienta activitalilor desfisuratc;
dispunc rnisuri la nivelul biroLrlui de ploitie locala pent.u imbuna6lirea sterii 9i practicii disciplinar€ in reDdul efcctivelor;

Munc, de ficcnrc zi:
planifici activiteJile proprii, organizeazi activitali specifice muncii de polilic, studiazt $i rezolulioneaTi corsponderla, strdiaza buletinul de evenimentc

$i se documentcazar asupra cauzelor 9i nrhsurilor luate de biroul de politie locala . intervenind cu nrisuri suplimentare. dacl este cazul (50%);
asiguri planificarea, organizarea, desfrturarea, analiza 9i controlul indeplinirii atribuliilor, sarcinilor qi responsabilitililor de cetre agertii de politie

Iocala in confonnitate cu legislatia in vigoare (30%);
umrAre$te realizarea ac:ivitililorti dispoziliilorcu term€n, menline IegAtura cu agentii depolitiepecare-icoordoneazi(10%):
pafticipri Ia activ;t4i pianificate (10%);

Slplitnranal:

collformitate cu prevederile legale. paflicipi la audienle c cctiitenii confonn programulu, stabilitt
rcprezinti biroul de politie locala , in rclaliilc cu alle structuri din sistcmul nalional de apimrc $i ordine publicA:
conlucreaze cu celelalte structuri ale Miiisterului Adninistraliei 9i Intemelor cu atribufii ;i rispunderi in domeoinl specillcl

indcplinirii sarcirrilor pe tlnitAli Si li,rii de munca. dispune nr:]suri pentr imbunitllirca activitelii.

Ocazional:
reprezint:i biroul dc politie locala r'o relaliile cu reprczentanlii organisnrelor internalionale de prolll. confonrr mandatului stabiliti
aproba Plarurjlc dc rDasuri intocmite. io silua{ij dcoscbite:

Rcsponsabilitlfi:
de planificare: zilnici a sarcinilor proprii Sitrimestriali a sarcinilor birouluide politie locala:
de raponare: asiguri mportarc. potrivit planificarii asupra nrodului de irrdcplirire sarcinilor qi activilelii biroului de politie Iocala;

rcclamaliilor privind domenilrl de activitate 5i urmrrette ca rlispunsurile citre pelenli sa fie cornplete $i explicite:
de luarc a deciziilor: analizeaza situaliile corcsp nzilor funclici ii ia decizii potri!ii nivelului dc competeDlil
accesul la informaliii irr ba7-a autoriznliei de securilale are acces la informaliile clasificate necesare indeplinirii alribuliilor 9i fumizeaza date dcspre

activitatea specificl nunrai celor in drept.
E ,TANIARDE DE PERF1IMANTi lsclcrArE 

posruLul



1. Indicatori cantitativi: asigule indeplinirea tuturor at. ,riilor,sarcinilorsiresponsabilitdlilorcarereviD.,tuluiiist(rcturilorsubordonate.
I 2. Indicatori calitativi:

. i ,-^^,-. 
*,ro., t"u,torea de lucriri corecte, coerente ti complete, la termenele stabilite $i la nivelul standardelor de calitate cerute si cu respectarea prevede.ilor

' vlgoare;
3. Costuri:

incadrarea in normele legale de cheltuieli, in Iimita fondurilor aprobate;

- asiguri pJanificarea, organizarea $i desfr$urarea activit4ilor spec;fice cu respectarea resurselor materiale ti financiare aprobate in acest scop.4 Timpi indeplinette atribufiile ce iirevin in timpul programului deiucru. aloci m;i mulr timppcntru activitati;e documertaie, studiu, conceplie, analizd 9i,contrc,-

5. Utilizarea resurselor ; - folose$te ralional resursele umane, materiale gi fi0anciare la dispozitie,
6. Mod de realizare: _ i9i desfi$oara activitatea atat in mod individual cet $i in colaborare cu agentii pe ca.e ii coordoneaza ifl echipE/colectiv, coDduce pri,r

intocmit,
NilE Mihaela

lu Am luat la cunogtinl, si am fost instruit,
Titular post

CIUREA IOAN

Ct ;-


